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Projekt ,,PRZYJAZNY E-MALUCH" wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,PRZYJAZNY E-MALUCH”

§1

Postanowienia ogéine

1. Projekt ,PRZYJAZNY E-MAUCH” realizowany jest przez E-MALUCH S.C. Matgorzata Piekarska,
Rafat Raj w partnerstwie z Miramex s.c., na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu numer
RPLD.10.01.00-10-B014/16 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego 2014 - 2020 Osi Priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1. Powrét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat.

2. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.08.2017r. do 31.07.2019r.

. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie okresla:

. Cele Projektu i zakres wsparcia dla uczestnikéw.
. Kryteria uczestnictwa w Projekcie.

. Procedure rekrutaciji.

. Prawa i obowigzki uczestnikow.

. Zasady monitoringu uczestnikéw.

5. Zasady rezygnac;ji i skreslenia z listy uczestnikéw.
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4. Regulamin Uczestnictwa ma charakter aktu wewnetrznego.

5. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nie uwzglednionych w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gesti koordynatora Projektu: adres e- mail:

emaluchzlobek@gmail.com

6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Biurze Projektu przy ul.
Pradzynskiego 6, £6dz

§2
Definicje
Wyjasnienie poje¢ uzywanych w niniejszym Regulaminie:

Projekt — projekt pn. ,PRZYJAZNY E-MALUCH” realizowany jest przez E-MALUCH S.C. Matgorzata
Piekarska, Rafat Raj z siedzibg w todzi przy ul. Prgdzynskiego 6 w partnerstwie z Miramex s.c. z
siedzibg w Wisniowa Godra, ul. Zagajnikowa 14a

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i
bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, zgodnie z niniejszym Regulaminem i przyjetymi kryteriami uczestnictwa.

Koordynator/ka projektu - osoba zarzadzajgca Projektem.

Dane osobowe — dane w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 poz. 922).

Przetwarzanie danych osobowych — wszelkie operacje wykonywane na danych osobowych w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014.
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Biuro Projektu — biuro w todzi, ul. Pragdzynskiego 6

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty skfadane przez kandydatow, poswiadczajgce spetnienie
kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu.

Regulamin uczestnictwa - dokument obowigzujacy dla Projektu, okreslajgcy zasady rekrutaciji,
warunki i kryteria uczestnictwa oraz prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu.

Forma wsparcia — oferta przyjecia dziecka uczestnika Projektu do Ztobka oraz dodatkowo dla os6b
bezrobotnych/biernych zawodowo oferta wsparcia w postaci, doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, wsparcia szkoleniowego.

Komisja rekrutacyjna — komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu.

Osoba zamieszkata na terenie gminy Ksawerdw - mieszkaniec gminy Ksaweréw w rozumieniu art.
25 Kodeksu Cywilnego.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé¢ na
witasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie
$g uznawane za bierne zawodowo.

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzy$ci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wlasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez
uznawana za pracujgca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowacé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgcy, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie
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pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje podzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,osobe
pracujaca”.

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowana opieka nad dzieckiem, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym osiggajace dochéd z tytulu podjecia pracy
zarobkowej u dotychczasowego lub innego pracodawcy traktowane s3 jako osoby pracujace.

Wsparcie szkoleniowe — nalezy przez to rozumie¢ kompleksowg aktywizacje zawodowg
bezrobotnych/biernych zawodowo uczestnikéw Projektu w formule indywidualnej sesji z doradca
zawodowym, ktory przeprowadzi analize ich potencjatu zawodowego i potrzeb oraz zaprojektuje
indywidualny profil IPD, wspomagany ofertg dedykowanego szkolenia, umozliwiajgcego zdobycie
nowych, poszukiwanych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji.

Rodzic - ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ztobek - forma opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie dziecku
opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku
wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunnczo wychowawczych
i edukacyjnych.

Oferta zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ oferte pracy na okres co najmniej 3 miesiecy w
wymiarze minimum 1/2 etatu.

§3

Cele Projektu i zakres wsparcia

a)Projekt zaktada objecie wsparciem 15 kobiet z obszaru wojewddztwa tédzkiego w okresie
01.08.2017 - 31.07.2019

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie szansa na zatrudnienie oraz utrzymanie zatrudnienia 15
kobiet z gminy Ksaweréw petnigcych funkcje rodzicielskie poprzez zastosowanie kompleksowych
dziatan w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzie¢mi do 1.3 oraz w przypadku zidentyfikowanej
potrzeby dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe;.

2. W ramach wsparcia opiekg w zlobku objete zostang dzieci w wieku do 3 lat wszystkich uczestnikdéw
Projektu spetniajgcych wymagane kryteria.

a) Opieka wychowawczo - edukacyjna dla dzieci w Ztobku $wiadczona bedzie od 01.10.2017r. do
31.07.2019r. zgodnie z zatozeniami Projektu oraz Regulaminem i Statutem ztobka - w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 06:30 - 18:00, rowniez w okresie wakacji i ferii zimowych, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

b) W Ztobku zapewnione bedzie catodzienne wyzywienie dzieci w formie cateringu, oparte na bazie
zdrowych produktow ekologicznych.

c) Koszty zwigzane z biezgcym s$wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi bedg finansowane ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (za wyjatkiem kosztdw wyzywienia okreslonych w
umowie uczestnictwa).

6. Uczestnicy Projektu posiadajgcy status osdb bezrobotnych/biernych zawodowo otrzymajg
dodatkowo wsparcie szkoleniowe, umozliwiajgce uzyskanie nowych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych.
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6. Program wsparcia szkoleniowego obejmuje:

a) organizaciji indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym w celu ustalenia Sciezki kariery — 5
godzin spotkan indywidualnych

b) posrednictwo pracy — 15 godzin spotkanh indywidualnych

d) organizacji szkoleh w przypadku, gdy wynikaé to bedzie z IPD

8. Sesje z doradca, posrednikiem oraz szkolenia bedg sie odbywaty od pazdziernika 2017r. do
kwietnia 2018r., w elastycznym trybie i godzinach odpowiadajgcych oczekiwaniom uczestnikéw
Projektu.

c) Osoby zakwalifikowane do wsparcia szkoleniowego zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100%
godzin konsultacji z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy oraz w minimum 80% zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikdw oraz do potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez
kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie obecnosci w dzienniku zaje¢ (zajecia grupowe) oraz na
karcie ustug doradczych (zajecia indywidualne). Osoby skierowane na szkolenia zobowigzane sg do
przystapienia do egzaminu kohcowego.

d) Wsparcie szkoleniowe bedzie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e) Uczestnicy Projektu, ktérzy zdobedg podczas szkolenia kwalifikacje otrzymajg oferte zatrudnienia.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Grupe docelowag w Projekcie stanowi¢ bedzie:
1. 15 kobiet, w tym:
10 kobiet bezrobotnych/biernych zawodowo, dla ktérych opieka nad dzieckiem stanowi
bariere wejscia na rynek pracy (kwalifikowane na podstawie oswiadczenia, zaswiadczenia z
PUP)

«— 5 kobiet pracujgcych, przebywajgcych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim, ktére planujg
kontynuowaé zatrudnienie po przerwie spowodowanej urodzeniem/ wychowaniem dziecka
(kwalifikowanych na podstawie: zaswiadczenia o zatrudnieniu/powrocie do pracy
wystawionego przez pracodawce lub wpisu CEIDG/KRS).

2. W Projekcie mogg wzigé udziat tylko te osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat,
ktére wyrazity cheé¢ udziatu, zlozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz w momencie
przystgpienia do Projektu albo pracujg, ale pozostajg na urlopie macierzynskim/rodzicielskim i planujg
powr6t na rynek pracy, albo posiadajg status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo i planujg powrét na
rynek pracy.

3. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba speiniajgca facznie 2 kryteria obligatoryjne
(formalne),tzn.:

1. zamieszkuje na terenie gminy Ksawerdéw (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
2. sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat,

4. Merytoryczne (dodatkowe) kryteria uczestnictwa, to:

a) niepetnosprawno$c¢ ( + 2 pkt.)

b) osoby o niskich dochodach ( + 1 pkt.)
c) osoby samotnie wychowujgce (+2 pkt.)
d) osoby o niskich kwalifikacjach (+ 1 pkt)
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§5
Procedura Rekrutacji
1. Zaktada sie nabor kandydatow na uczestnikdw Projektu w okresie od 01.08.2017r. do 31.08.2017r.
2. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty do wyczerpania miejsc.

3. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowania
uczestnikdw do udziatu w Projekcie po terminie okreslonym w ust.1, w przypadku nie osiggniecia
celéw zatozonych w § 3 ust.1.

3. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem uczestnictwa i zaakceptowania jego postanowieh w przyjetym brzmieniu.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona wg zasady bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci postepowania i
réwnosci szans, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w biurze i na stronie internetowe;j
Projektu. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ dokumentacji rekrutacyjne;.

5. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie w biurze Projektu czytelnie i kompletnie wypetnionych
oraz opatrzonych datg i podpisem kandydata nastepujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:

® Deklaracja uczestnictwa;

® Formularz rekrutacyjny;

® (Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

® Zaswiadczenie o zatrudnieniu/powrocie do pracy — jezeli dotyczy;

® Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kopia) — jezeli dotyczy;

® Zaswiadczenie PUP o statusie osoby bezrobotnej — jezeli dotyczy;

® (Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/biernej zawodowo nie zarejestrowanej w
PUP — jezeli dotyczy;

® Karta zgtoszenia dziecka do ztobka.

® (Oswiadczenie o dochodach

6. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu.

7. Kwalifikacji kandydatow dokona komisja rekrutacyjna, ktéra sporzagdzi protokdt z posiedzenia
kwalifikujgcego wraz z uzasadnieniem wyboru uczestnikdw do Projektu.

8. W przypadku jednakowej ilosci punktow o wyborze uczestnika zdecyduje kolejnosé zgtoszenia do
projektu. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnac;ji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

9. Kwalifikowalnos¢ kandydata badana bedzie na dzien zlozenia i podpisania kompletnych
dokumentdw rekrutacyjnych.

10. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie uczestnik zostanie poinformowany pisemnie, e- mailem
lub telefonicznie.
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10. Od przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjng oceny przystuguje osobie ubiegajgcej sie o udziat
w Projekcie mozliwos¢ odwotania w ciggu 7 dni kalendarzowych.

11. Lista podstawowa i rezerwowa zakwalifikowanych uczestnikéw Projektu zostang upublicznione w
biurze Projektu.

12. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane bedg do podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

® udzialu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i Umowy
uczestnictwa w Projekcie - bez ponoszenia kosztow uczestnictwa (za wyjgtkiem
kosztow wyzywienia dzieci okreslonych w Umowie o $wiadczenie ustug
opiekunczych),

® przyjecia jego dziecka do Ztobka,

® uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym w przypadku osob bezrobotnych/biernych
zawodowo,

® rezygnacji z udzialu w Projekcie w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
mogg wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg
by¢ znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Rezygnacja z udziatu
w Projekcie z powoddéw innych niz w/w skutkuje natozeniem na uczestnika obowigzku zwrotu
kosztéw udziatu w Projekcie proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia,

® godnego traktowania z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans i poszanowania godnos$ci
osobistej,

® wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych do biura Projektu, zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z
pdzn. zmian.),

® kontaktu i rozmowy z personelem projektu,

® otrzymania dokumentu (zaswiadczenia) po zakonczeniu szkolenia wystawionego przez
realizatora Projektu lub inng uprawniong instytucje, potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje i
kompetencje

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
® przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

® przestrzeganie zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w Projekcie,

® wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu,

® wypetniania ankiet dotyczacych badania poziomu zadowolenia i rezultatéw zaktadanych w
Projekcie,
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® niezwlocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz innych zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na poprawng realizacje Projektu,

® systematycznego uczestnictwa we  wszystkich  obligatoryjnych  formach  wparcia
przewidzianych do realizacji w ramach Projektu - wg harmonogramu zaje¢ - potwierdzonego
wlasnym podpisem na listach obecnosci/kartach ustug — dotyczy oséb otrzymujgcych
wsparcie szkoleniowo- doradcze

® powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o udziale w doradztwie i szkoleniu realizowanym
w ramach Projektu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia — dotyczy oséb
otrzymujgcych wsparcie szkoleniowo-doradcze — bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP,

® regularnego dostarczania do biura Projektu dokumentéw potwierdzajgcych dziatania podjete
w celu powrotu na rynek pracy (np. zaswiadczenia od przysztiego pracodawcy; zaswiadczenia
o udziale w procesach rekrutacyjnych, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia; kopie uméw o
prace; kopie uméw cywilnoprawnych; kopie zaswiadczenh o ukohczonych szkoleniach,
kursach; zaswiadczenia z uczelni, szkét o podjeciu nauki; kopie wpisu do CEIDG lub KRS) —
dotyczy 0s6b otrzymujgcych wsparcie szkoleniowe - bezrobotnych/biernych zawodowo
poszukujgcych pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

® przestrzegania Regulaminu i Statutu ztobka oraz zalecen i komunikatéw wydawanych przez
dyrektora ztobka,

® udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Osi Priorytetowej X. Adaptacyjnos¢ pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1. Powr6t na rynek pracy osob sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi w wieku do 3 lat .

3. Obecno$¢ dzieci w ztobku bedzie monitorowana na podstawie dziennikdw obecnosci
prowadzonych przez personel ztobka.

4. Kazda nieobecnos¢ dziecka w ztobku musi by¢ zgtoszona do godz. 8:00 w dniu, w ktérym dziecko
bedzie nieobecne, pod rygorem nie usprawiedliwienia nieobecnosci.

5. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Ztobku spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi, na podstawie usprawiedliwienia z podaniem przyczyn nieobecno$ci.

6. Uczestnik zostaje wykluczony z Projektu w przypadku nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
po siedmiu dniach od momentu zaprzestania przyprowadzania dziecka do ztobka.

7. Ponadto realizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnikdéw z Projektu w nastepujgcych
przypadkach:
® naruszenia niniejszego Regulaminu uczestnictwa,

® naruszenia Regulaminu i Statutu ztobka,
® naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

® braku obecnosci na zajeciach doradczo — szkoleniowych, w ilosci przekraczajgcej 20%
liczby godzin ujetych w harmonogramie szkoleniowo-doradczym,
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® braku udokumentowanego usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci w terminie 7 dni
od daty zaistnienia zdarzenia (zwolnienie lekarskie/pisemne wyjasnienie nieobecnosci z
powodu waznych przyczyn losowych — dotyczy limitu 20% braku obecnoéci na
zajeciach),
® nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku dtuzszej niz 7 dni kalendarzowych.
8. Wszystkie osoby korzystajgce ze wsparcia w ramach Projektu, sktadajg oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika i jego dziecka dla celéw Projektu, w tym

rébwniez na wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka w dziataniach informacyjno-
promocyjnych.

9. Osoba, ktdra nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomosci, iz
na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacji.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu uczestnictwa w
trakcie trwania Projektu, w szczegdlnosci z uwagi na zmiane warunkéw realizacji umowy o
dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze
strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do realizatora Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy prawa europejskiego i krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatwierdzam

Koordynator Projektu
Magdalena Krol

Zatfaczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa (zatgcznik nr 1);

2. Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 2);

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3);
4. Os$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/biernej zawodowo nie

zarejestrowanej w PUP (zatgcznik nr 4 — jesli dotyczy);
Oswiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 5)

Karta zgtoszenia dziecka do ztobka (zatgcznik nr 6);
Wzér Umowy uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 7),
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