STATUT ZLOBKA E-MALUCH W LODZI

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
. Ztobek E-Maluch zwany dalej ztobkiem jest ztobkiem niepublicznym.

. Wiascicielami Ztobka E-Maluch, zwanymi dalej organem prowadzacym, sa Malgorzata

Piekarska i Rafat Raj pelnigcy jednoczes$nie funkcje dyrektora zarzadzajacego.
Siedziba Ztobka E-Maluch znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Pradzynskiego 6.

. Nadzor nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Lodzi

. Zlobek dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych dziatajacych

na terenie Lodzi
. Zlobek uzywa pieczeci o tresci:
E-Maluch s.c.
93-478 L.6dz, ul. Pradzynskiego 6
Nip 7292707281 REGON 360816151
Tel. +48 669 557 485
§2
Zltobek dziata na podstawie

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45
poz. 235);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelia¢ lokal, w ktérym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014 poz. 925);
3. Konwencj¢ o Prawach Dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);

4. Niniejszego statutu.
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10) zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom zakwalifikowanym

§3

. Dzialalno$¢ ztobka finansowana jest z:

Czesncego,

optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do ztobka np.

oferta zaje¢ dodatkowych;
darowizn;
Rozdzial 11

Cele i zadania zlobka

§4
Celem ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej z elementami

edukacji dla dzieci do lat 3.

Do zadan ztobka nalezy:

zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;
wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 wczesnej edukacji dziecka,

troska o stan zdrowia 1 prawidlowy rozw@j fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenia zajec

ogolnorozwojowych,

wspieranie potencjatu dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we

wlasne mozliwosci;

stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci;

pobudzanie ciekawoS$ci poznawczej;

ksztaltowanie spolecznie akceptowanych postaw i zachowan moralnych;
ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej dzieci;

stworzenie warunkow ciepta i troski, zblizonych do domowych;

do grup dyspanseryjnych i dzieciom niepelnosprawnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia niepelnosprawnosci,

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) tworzenie warunkoéw do wczesnej nauki jezykéw obceych;
13) wspieranie rodzicow w dziatalno$ci wychowawczej.

3. Ztobek realizujac zadnia w zakresie zaspokajania potrzeb dziecka kieruje si¢ w

szczegblnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyrownywania deficytéw rozwojowych,

3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj

zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki rodzicow oraz formy wspoldzialania z rodzicami.

§5
1. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku

przedstawiajg, w formie os§wiadczenia lub zaswiadczenia, nastepujace dane:
1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

2) informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
3) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow;

4) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, a w przypadku gdy nie nadano numeru

PESEL — daty urodzenia;

5) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby 1 wieku rodzenstwa,;

6) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

7) adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu rodzicow — o ile je posiadaja;

8) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez

rodzicow — o ile pracuja lub pobieraja nauke;
9) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
§6
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym

oddziale zlobkowym;

2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
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edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu ztobek i sprawujagcemu nadzor opinii

na temat pracy ztobka;

4) uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci

wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami

w miar¢ mozliwosci ztobka;
6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow zlobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystos$ci w ztobku, imprez, wycieczek,

spacerow 1 innych;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaje¢ oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

9) zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuncze;,

wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka;

10) ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, ponoszac jedynie koszt ubezpieczenia;

11) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej i1 rekreacyjnej ztobka.

2. Opiekun prowadzacy zaj¢cia w zlobku wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami
dzieci uczeszczajacych na zajecia, w szczegodlnosci przez prowadzenie konsultacji 1

udzielanie porad rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi.

3. Formy wspoétdziatania to:
1) zebrania ogolne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

3) zajecia otwarte,

4) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, pielegniarka itp.,

5) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
6) warsztaty dla rodzicéw,

7) gazetki informacyjne dla rodzicow,



8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania integracyjne, festyny,
inne uzgodnione z rodzicami formy.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiagzek:

przestrzegania zapisow statutu i uwzglednionych w umowie cywilno-prawnej o $wiadczenie

ustug, zawartej ze ztobkiem;

$cisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki osobiscie lub przez osobe pisemnie
upowazniong przez rodzicéw/prawnych opiekundéw do odbioru dziecka (zapewniajacag mu
petne bezpieczenstwo), w godzinach funkcjonowania ztobka. Pisemne upowaznienie
powinno zawieraé: imi¢, nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica. Rodzic/opiekun prawny sktada upowaznienie u dyrektora lub u opiekuna
grupy. Osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg. W przypadku
odebrania dziecka ze ztobka po godzinie 18.00 rodzic zobowigzany jest do uiszczenia

optaty za dodatkowa opieke, za kazda rozpoczeta godzine po godzinie 18.00.;

przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczaé do ztobka, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki
podejrzenia o wystepujacej chorobie u dziecka np.: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka

do ztobka do momentu ustania objawow;

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoldziatania zlobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan

edukacyjnych 1 wychowawczych,
na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;

terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku 1 wybrane zajecia dodatkowe

zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z organem prowadzacym placowke.

Rodzice/prawni opiekunowie, oddajacy dziecko do ztobka, zobowigzani sg do zaopatrzenia

dziecka w wyprawke niezbedna do zapewnienia odpowiedniej opieki:
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ubrania na zmian¢ (majteczki, skarpetki, bluzeczki, spodnie itp.) ;

zestaw do przewijania (nie dotyczy dzieci korzystajacych z nocnikow/toalet): pieluszki

jednorazowe ,,pampersy”’, chusteczki nawilzane;

zestaw do spania: posciel — kotderka (moze by¢ kocyk) i poduszka

obuwie zmienne, wygodne, dobrze trzymajace si¢ na ndzce dziecka;

smoczek (jesli dziecko korzysta) wraz z podpisanym pudeteczkiem;

recznik;

dla dzieci powyzej 1 r. zycia. zestaw do mycia zabkow — szczoteczka, kubek, pasta do
zebow.

Wszystkie przyniesione, w ramach wyprawki, przedmioty powinny by¢ podpisane imieniem
1 nazwiskiem dziecka.

Rozdzial IV

Warunki przyjmowania dzieci.

§7

Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 roku zycia.

Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o §wiadczenie
ustug, zawartej pomig¢dzy stronami tj. rodzicami/opiekunami prawnymi a osobg

upowazniong przez dyrektora zarzadzajacego ztobka.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy

wychowankoéw ztobka.
Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow gdy rodzice/opiekunowie prawni:

nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu, regulaminu Ztobka i
obowigzujacych w placowce procedur; nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego
regulowania obowigzujacych w placowce opftat; gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza

zdrowiu i1 bezpieczenstwu dzieci.
Rozwigzanie umowy ma forme pisemna.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku wtasciciele Ztobka moga przyja¢ na miejsce

tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.



1)
2)

3)

1))

2)

3)

W zZtobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem

kazdego dziecka

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optata.
Rozdzial V

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku

nieobecnos$ci dziecka w zlobku.

§8
Odptatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku sktada si¢ z:

bezzwrotnej oplaty jednorazowej;
opftaty statej;
oplaty za wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzice nie mogg zada¢ zwrotu catosci lub
cze$ci miesigczne] oplaty state;.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, po uprzednim telefonicznym zgloszeniu do
dyrektora lub opiekuna grupy do godz. 8.00 w danym dniu, optata za dzienne wyzywienie
dziecka nie zostanie naliczona. W przypadku braku informacji w powyzszym trybie optata

zostanie naliczona.
ROZDZIAL VI

Postanowienie koncowe

§9
Niniejszy statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka 1

jest integralng cze$cig umowy o objecie dziecka opiekg .

W celu zapewnienia powszechnego dostgpu do statutu jest on:

udostepniany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przy zawieraniu umowy o objecie

dziecka opieka ztobkowa;
popularyzowany na tablicy ogloszen w ztobku;

udostepniany przez dyrektora do spraw pedagogicznych oraz dyrektora zarzadzajacego na

kazde zadanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.



§10
. Zobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§11
. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej ztobka okreslaja odrebne przepisy.
§12

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.01.2018 r.



