STATUT NIEPUBLICZNEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
PRZYSTAN TERAPEUTYCZNA
W LODZI

1.6dz, marzec 2023 r



Podstawa prawna

1.
2.
3.

4.

10.

SN

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn zm)
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762
Z pozn. zm.)

Rozporzadzeniu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199, z p6zn. zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie orzeczen
1 opinii  wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w  publicznych
poradniachpsychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1743)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280 z p6zn. zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2020 poz. 1604)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2020 poz. 1551 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Przystan Terapeutyczna, zwana dalej ,,poradnig”,
jest poradnig niepubliczng dzialajaca na podstawie:

1) wpisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych;

2) niniejszego statutu.

Organem prowadzacym jest osoba fizyczna Magdalena Raj.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Lodzi 91-857 przy ul. Inflanckiej 16.
Poradnia miesci si¢ w Lodzi 91-857 przy ul. Inflanckiej 16.

Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.
Dziatalno$¢ poradni finansowana jest z:

1) dotacji Urzedu Miasta Lodzi;

2) wptat od 0sob korzystajacych z ustug poradni;

3) srodkow pozyskiwanych od darczyncow indywidualnych;



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PORADNI

§2
1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjne;j.
2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie — psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, ocena procesOw
integracji sensorycznej, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen,
potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci i1 mlodziezy oraz o0s6b
petoletnich;

2) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych - terapia zaburzen emocjonalnych, trudnosci
wychowawczych, zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych, zaburzen funkcji
wzrokowych, rozwd] poznawczy 1 emocjonalny, rozwoj umiejetnosci
grafomotorycznych lub innych zgodnych z potrzebami klientow;

3) udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — badanie
preferencji i predyspozycji zawodowych, planowanie kariery edukacyjnej i zawodowe;;

5) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny;

6) inicjowanie, realizowanie 1 wspieranie nowoczesnych dzialan profilaktycznych
1 prozdrowotnych wsrod dzieci, mtodziezy 1 dorostych, w tym zapobiegajacych agresji,
demoralizacji i uzaleznieniom, wykluczeniu spolecznemu;

7) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej w formie: rozmow
indywidualnych, szkolen, warsztatéw, konferencji, kursow;

8) prowadzenie edukacji dotyczaca ochrony zdrowia psychicznego;

9) udzielanie wsparcia merytorycznego i metodycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych 1 specjalistom $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) wspieranie uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;

3. Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2) opiniowanie

3) poradnictwo

4) dziatalnos¢ profilaktyczna;

5) konsultacje;

6) prowadzenie grup wsparcia;

7) prowadzenie mediacji;

8) interwencj¢ kryzysowa

§3

1. W poradni dziata zespo6t ds.wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorego zadaniem
jest planowanie 1 prowadzenie terapii dzieci posiadajacych opini¢ o wczesnym
wspomaganiu rozwoju.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka;



4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§4

1. Poradnia, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka lub klientéw
petnoletnich, wydaje opinie w zakresie zgodnym z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego

2. W poradni dziata zesp6t opiniujacy.

3. Zespo6t opiniujagcy powotywany jest przez dyrektora poradni.

4. W sktad zespotu opiniujacego wchodzg :

1) dyrektor poradni lub wyznaczona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu

2) psycholog;

3) pedagog;

4) logopeda;

5) inni specjali$ci, w tym spoza poradni, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny -
opracowujacy diagnozg w zakresie posiadanej specjalnosci.

5. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy.

6. Cztonkowie zespolu opiniujgcego zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
podczas posiedzen.

Rozdzial 111
ORGANY PORADNI

§5

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw, kieruje
dziatalno$cig placowki i reprezentuje je na zewnatrz oraz;

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) opracowuje dokumentacje wewnetrznie regulujacg prace poradni,

3) dokonuje zmian w statucie poradni:

4) nadzoruje realizacj¢ podejmowanych w placowce dziatan;

5) kieruje zespotem pracownikow, przydziela zadania i1 sprawowuje nadzor nad ich
wykonaniem,;

6) ustala zakres obowigzkow pracownikow;

7) przekazuje pracownikom wnioski i uwagi wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz
propozycje sposobow wykorzystania wynikéw z nadzoru do doskonaleni pracy poradni;

8) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan poradni, w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego oraz wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) ustala wysokos$¢ optat za ustugi poradni:

10) kieruje zespotem pracownikow i ksztaltuje atmosfere stymulujaca innowacyjne postawy
pracownikow, tak, aby mieli oni motywacje do twérczych poszukiwan;

11) stwarza warunki oraz inspiruje do tworczego poszukiwania nowych form i metod dziatan;

12) zapewnia pomoc pracownikom w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnie
z potrzebami placowki;

13) dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom poradni i
pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

15) wspoétdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk;

16) stwarza warunki do dziatania w placoéwce organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej;



17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) podejmuje decyzje dotyczace wykorzystania zasoboéw: ludzkich, kapitatowych, rzeczowych
1 za te decyzje ponosi petng odpowiedzialnos¢;

19) w zarzadzaniu profesjonalnie postuguje si¢ prawem, zwlaszcza o§wiatowym,
administracyjnym 1 gospodarczym:;

20) promuje placowke i jej osiagnigcia;

21) wspotdziata z wladzami oswiatowymi 1 samorzadowymi;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

§6

1. W przypadku sporéw prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej
decyzji nalezy do kompetencji dyrektora.

2. Przed rozstrzygnigeciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor poradni podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej/obydwu stron.

4. O rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor poradni informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA

§7
Poradnia funkcjonuje przez caly rok.
Sekretariat poradni dziata w dni powszednie w godzinach 08.00- 16.00
3. Poradnia organizuje swoje dziatania (§ 2 ust 3) w dowolnym czasie, zgodnie z potrzebami
klientow.
4. Zadania poradni realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespolowych i indywidualnych.
Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i odptatne.
6. Z ustug poradni moga korzystac:
1) dzieci, mtodziez i ich rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby peinoletnie;
2) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek o§wiatowych;
3) przedstawiciele instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza oraz na rzecz
dzieci i mtodziezy.
7. Osoba korzystajaca z ustug poradni bedaca niepetnoletnig, ma obowigzek zgloszenia si¢ do
poradni z rodzicem/opiekunem prawnym.
Rodzice/opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w zajeciach wraz z dzie¢mi.
9. Osoby petnoletnie moga korzysta¢ z ustug poradni bez zgody rodzicow.
10. Osoba korzystajaca z ushlug poradni moze z nich zrezygnowaé, bez ponoszenia
konsekwencji finansowych.
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§8

1. W poradni prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) skorowidz alfabetyczny klientow poradni;
2) teczki indywidualne: dokumentacje badan, dokumentacja z przebiegu prowadzonej
terapii; rejestr wydawanych opinii;
3) protokoty ze spotkan zespotu;
4) akta osobowe pracownikow zawierajace dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje
zawodowe;
5) inna dokumentacja wynikajaca z nadzoru dyrektora poradni (np. dokumentacja dotyczaca
prowadzonych konsultacji, warsztatow, szkolen......).



2. W przypadku likwidacji poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i przechowywana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§9

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogoéw, doradcow
zawodowych, logopedéw i innych specjalistow tworzacych zespot specjalistow.

2. Poradnia realizujac swqje dziatani moze, poza  pracownikami  pedagogicznymi,
wspotpracowacz lekarzami, konsultantami, rehabilitantami.

3. W realizacji zadan statutowych poradnia wspodtpracuje z innymi poradniami i instytucjami
oraz organizacjami lokalnymi i1 og6lnokrajowymi $§wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom, mlodziezy a takze ich rodzicom oraz osobom petnoletnim, w tym placoéwkami
stuzby zdrowia, pomocg spoteczna, policja, sgdami.

Rozdzial IV
PRAWA KLIENTOW

§10
1. Klienci poradni maja prawo do:

1) korzystania z zaje¢ na terenie poradni w warunkach bezpiecznych 1 higienicznych
oraz gwarantujgcych zachowanie anonimowosci;

2) korzystania zustug poradni, na zyczenie klienta, w miejscu jego zamieszkania lub
miejsca pobytu, jesli warunki gwarantuja prawidlowy przebieg procedur diagnostycznych,
terapeutycznych.....

3) zachowania tajemnicy danych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) profesjonalnej merytorycznej pomocy;

5) otrzymania opinii specjalistycznej;

6) uzyskania i informacji o wynikach przeprowadzonej diagnozy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedyczne;j....;

7) uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i1 grupowych organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) uzyskania rzetelnej i profesjonalnej pomocy w ramach §wiadczonych przez poradni¢
ustlug, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIE KONCOWE
§11

1. Niniejszy statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci poradni

1jest integralng czgs$cig umowy o §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W celu zapewnienia powszechnego dostepu do statutu jest on udostepniany:

1) przy zawieraniu umowy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) na stronie internetowej poradni;
3) na kazde zadanie rodzicow dziecka lub klienta petnoletniego.

§12
1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej poradni okreslaja odrebne przepisy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.
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