Polityka ochrony dzieci
Niepublicznych Przedszkolach E-Maluch

w Lodzi i w Ksawerowie

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym ( Dz. U. Z 2023r. Poz. 1304 ze zm .)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023r. poz. 1606 )

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Postanowienia Polityki ochrony dzieci obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola, ktorzy
realizujgc swoje zadania i cele dziatajg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi 1 swoimi kompetencjami, majg na wzgledzie najwyzsze dobro i1 bezpieczenstwo
dziecka.

Niniejszy dokument zostat stworzony po to , aby zapewni¢ wychowankom harmonijny rozwdj w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1.Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, praktykanci , terapeuci , osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe , osoby odbywajace staz
lub inne osoby wykonujace zlecone zadania na terenie placéwki na mocy odrebnych przepisoéw.
2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny na podstawie dokumentow wydanych przez organy do tego upowaznione.
4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno -opiekunczy.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika przedszkola lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.0soba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel sprawujacy nadzor nad nad korzystaniem z In-
ternetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik - kierownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci .

8.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka poprzez rozmowy 1 kontakt z instytucjami,
ktoére udzielaja pomocy dziecku.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opiekg nad
maloletnimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

5.Kandydat/kandydatka do pracy w przedszkolu przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci .

6.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko, okreslajgce, jakie zachowania
pracownikow sa dozwolone, a jakie sq niedozwolone w stosunku do dziecka

1.Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zarowno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,uwzgledniaja potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

2.Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstlugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i1 uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne zobowigzani sg
do zachowania intymno$ci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu godnosci
dziecka.

3. Dzieci spozywaja positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby dorostej. Zmuszanie do
jedzenia nie jest dozwolone. Positki podawane sg o stalych porach i spozywane wspdlnie.

4. W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora na odpoczynek. Dzieci najmtodsze w tym
czasie mogg lezakowac. Jednakze, wszelkie nawyki dzieci zwigzane z zasypianiem sg
respektowane.

5. Nauczyciele, asystenci nauczyciela organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb, zainteresowan i mozliwo$ci
psychofizycznych kazdego dziecka oraz uwzgledniajg potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Nauczyciele , asystenci nauczyciela podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. W przedszkolu ustalane sg przez dzieci wspolnie z nauczycielami zasady i normy obowigzujace
W grupie .



8. W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych
zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

9. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, pochwata przekazana
rodzicowi), brawa dla dziecka, nagroda rzeczowa.

10. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji dziatan nieakceptowanych.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy, zmiana
aktywno$ci, rozmowa z rodzicem.

11. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

12. Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach, wzigcie
na rece) oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

13. Dzieci sg odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundw prawnych lub osoby upowaznione
przez rodzicoOw/opiekundw prawnych do odbioru dziecka. Dane osobowe os6b odbierajacych
sprawdzane sg przez pracownikow przedszkola . Szczegétowe zasady odbierania dziecka z
przedszkola okresla Statut przedszkola oraz Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki ze zdarzenia i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci, kierownikowi przedszkola oraz Dyrektorowi.

2. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany przez osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci, poprzez biezace kontrolowanie stanu dziecka, rozmowy
z nim oraz jego opiekunami, podpisanie kontraktu z opiekunami, a w razie braku poprawy sytuacji,
poprzez podjecie odpowiednich procedur prawnych przez Dyrektora (zlozenie zawiadomienia na
policje lub do prokuratury).

3. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, §wiadek zdarzenia jest
zobligowany do zgloszenia incydentu osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci lub
bezposrednio Dyrektorowi , ktory sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora oraz rodzicoOw/prawnych
opiekundéw o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza notatke - opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami oraz sporzadza
plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku stworzony przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci,
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, rozmowy
indywidualne z dzieckiem i jego opiekunami, stworzenie kontraktu pisemnego, zapewniajacego
dziecku bezpieczenstwo, a jezeli nie przyniesie to efektu, zgltoszenie krzywdzenia na policje lub do
prokuratury (w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia) lub wskazanie rodzinie odpowiedniej
placowki pomocowej: poradni/ stowarzyszenia (w przypadku krzywdy wyrzadzanej dziecku w
wyniku niskiej §wiadomos$ci/ bezradno$ci/ niewiedzy);

b) w przypadku niepedagogicznego pracownika przedszkola, rozmowa indywidualna z
pracownikiem; dzialania wynikajace z Kodeksu Pracy - upomnienie lub zawieszenie w
czynnosciach stuzbowych przez Dyrektora; zgloszenie przestepstwa na policj¢ lub do prokuratury.
¢) w przypadku nauczycieli - wszczgcie postgpowanie dyscyplinarnego; zgloszenie przestgpstwa na
policje lub do prokuratury.



d) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
7. W sprawach budzacych watpliwosci, bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) lub gdy osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne, Dyrektor powotuje zespo6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢ psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu. W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu
postepowania karnego (niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokuraturg), Kodeksu pracy.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jednego z rodzicéw/opiekunow
zglasza drugi rodzic/opiekun tego dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego proponuje
si¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/ opiekunom przez osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci lub/i Dyrektora przedszkola z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
11. Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja —w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia; sad rodzinno — opiekunczy — w przypadku krzywdzenia wynikajacego z zaniedbania lub
niewiedzy opiekundw; lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty”).

12. Po poinformowaniu rodzicow , Dyrektor przedszkola sktada: zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w sytuacji niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,
zagrozenia dobra dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/prawni opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/prawnych
opiekundéw dziecka na pismie.

15. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke ze zdarzenia — zalacznik nr 1 oraz karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do
dokumentacji dziecka.

16. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

17. Dokumentacja zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
przechowywana jest w gabinecie dyrektora.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
2.Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore



przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4.Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. ( z pd6zniejszymi zmianami) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
5.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

6.Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7.Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden
sposoOb utrwalana.

10.Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V1

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. 4.Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

7.W placéwce obowigzuje regulamin korzystania z zamknigtych grup na portalu spotecznosciowym
Facebook dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobkéw i przedszkoli
prowadzonych przez E-Maluch spotka cywilna z siedzibg w Lodzi.

Rozdzial VII

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

1. Dzieci na terenie przedszkola nie majg samodzielnego dostepu do komputera i Internetu.



2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko w celach dydaktycznych 1
wylagcznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ktory czuwa nad bezpieczenstwem dzieci
podczas zajec tak, aby chroni¢ dzieci przed niewtasciwymi tre$ciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Nauczyciele madrze 1 odpowiedzialnie wykorzystuja Internet w celach edukacyjnych tak, aby
przyczynit si¢ on do rozwoju dzieci, a nie szkodzit:

a. nauczyciel wyswietla bajke/film/karty pracy z Internetu,

b. nauczyciel wspolnie z dzie¢mi korzysta z oprogramowania umozliwiajgcego prowadzenie
rozmo6w wideo i gtosowych na caltym §wiecie np. Skype,

c. dzieci korzystaja z wybranych przez nauczyciela gier, programéw edukacyjnych online, caty czas
pod nadzorem nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia cyklu zaje¢ informujacych dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki bezpieczenstwa dzieci

1.Dyrektor przedszkola wyznacza dyrektora pedagogicznego jako osobe odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji_Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1, za posrednictwem kierownika przedszkola, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opiekundéw dzieci, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4.W ankiecie pracownicy przedszkola, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac

zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 , dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
placéwki, rodzicow/opiekundéw dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6.Dyrektor pedagogiczny wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

7.Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekundow dzieci z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
8.Dyrektor przedszkola wyznacza dyrektora pedagogicznego jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji zapisOw zawartych w Polityce ochrony dzieci w przedszkolu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

1.Polityka ochrony dzieci wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla:

a. pracownikow placowki — DYSK GOOGLE ,

b. rodzicoOw/opiekunow dzieci - w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogltoszen
rodzicoOw/opiekundw dzieci,

c. poprzez zamieszczenie tresci Polityki ochrony dzieci na stronie internetowej przedszkola.



2.Pracownicy przedszkola potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz
zobowiazujg si¢ do jej przestrzegania — zalgcznik nr 4.

Obowiazuje od 15.02.2024r.

Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

NOTATKA ZE ZDARZENIA MiejSCOWOSC ...ooeeeeeiieiieeienne ,data ............
Imig NAazWisKO dZIECKA, ........uiieii e e
Opis sytuacji, zdarzenia:



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci

MiejSCOWOSE ...vevveeereeeiieenns ,data..........

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka,

6. Spotkania z opiekunami dziecka. Data................oooiiiiiiiii e
7. Dziatanie



10.

11.

12

Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? ettt b et et b et eh e h et bt he et eaeen

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

LD 1. B 0173 <) oy PSP
Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rodzicow.

Data. .o et e

. Dziatanie

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci .

PYTANIA TAK NIE
1. Czy wiesz na czym polega program chronimy dzieci?

2. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy znasz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci

Ja, nizej podpisany, oswiadczam , ze zapoznatem si¢ z Polityka ochrony dzieci 1 zobowigzuje si¢ do
jej przestrzegania .

Nazwa placowki Imi¢ 1 nazwisko pracownika Podpis
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