STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
E-MALUCH S W LODZI
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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole E-Maluch, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem niepublicznym
dzialajacym na podstawie:

1)
2)
3)
4)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
wpisu do ewidencji szkdt i placowek niepublicznych;
niniejszego statutu.

Organem prowadzacym jest spotka z 0.0.

Siedziba organu prowadzacego, dziatajagcego w formie spotki z 0.0. , znajduje si¢ w Lodzi
przy ul. Pradzynskiego 6.

Przedszkole zlokalizowane jest w L.odzi ul Pradzynskiego 7.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych.
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z:

1)
2)

3)

4)
5)

dotacji Urzgdu Miasta L.odzi;

czesnego;

optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola np. oferta zaje¢
dodatkowych;

darowizn;

wspotfinansowana z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, w przypadku
realizacji projektow unijnych.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole E-Maluch;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
og6lnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowe;j;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ spotke z o.o.
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
os$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

)
2)

3)
4)

5)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
wspomaganiu rodzicow w petnieniu funkcji wychowawcze] majacej na celu
harmonijny i optymalny rozwdj ich dzieci;

przygotowaniu dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

2. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w ramach czterech podstawowych obszarow
rozwoju dziecka:

1)
2)
3)
4)

fizycznego;
emocjonalnego;
spolecznego;
poznawczego.

3. Przedszkole, realizujgc cele i zadania wspomaga indywidualny rozwdj dziecka preferujac
metod¢ indywidualnej pracy dzieci, prowadzac edukacje daltonska, ktéra umozliwia dzieciom
przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
)

6)

nauke odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

zapewnienie realizacji dzialan we wlasnym tempie i czasie;

mozliwos¢ wlaczenia w r6znego rodzaje aktywnosci jednoczes$nie;

nauke umiejetnosci oceniania swojej pracy i wspolpracy z innymi,

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
osiggania warto$ci uniwersalnych;

osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

4. Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w tym w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci;

dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;
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[99)

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow pracy;

13) wspodldziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j
lub etnicznej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
3) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
4) realizacj¢ przez pracownikow zadan wynikajacych ze statutu;
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkow do pracy, zabawy i odpoczynku;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie 1 wdrazanie procedur 1 przeprowadzanie ¢wiczen
ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Drzwi wejsciowe do budynku przedszkola pozostajg zamknigte, by uniemozliwi¢ wejécie osob
niepozadanych. Rodzice dzieci otrzymuja kod do drzwi wejsciowych.
6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo sale zaje¢ i plac zabaw sg monitorowane.

Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1.  Organami przedszkola s3:
1) dyrektor
2) dyrektor do spraw pedagogicznych.

2. Celem powyzszych organow jest wspoldziatanie w kierunku poszukiwania nowych form
1 metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata wymiana informacji oraz
podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji, kieruje dziatalnoscia placéwki i reprezentuje je na zewnatrz oraz:

1) sprawuje nadzor administracyjny w placéwce i kontrole biezacego nadzoru
pedagogicznego;

2) kieruje zespotem pracownikéw, przydziela zadania, sprawuje nadzor nad ich
wykonaniem,

3) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, oraz pracownikoéw
niepedagogicznych;

4) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym;

5) nadzoruje realizacje podejmowanych w placéwce dziatan;

6) we wspotpracy z dyrektorem ds. pedagogicznych opracowuje plan pracy
placowki oraz dokumentacj¢ wewnetrznie regulujaca jej prace;

7) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i peinej
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci

nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci
w budynku i na placu zabaw, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie przedszkola i wspotdecydowanie o jej zakonczeniu;

10) ustala wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu, wyzywienie oraz udziat
w zajeciach proponowanych przez placowke w ramach oferty dodatkowej;

11) kieruje zespotem pracownikow i ksztattuje atmosfere stymulujaca innowacyjne
postawy nauczycieli tak, aby mieli oni motywacje do twoérczych poszukiwan
pedagogicznych;

12) stwarza warunki oraz inspiruje do tworczego poszukiwania nowych form i
metod dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej oraz organizacyjnej;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnie
z potrzebami placowki;
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14) dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;
15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) stwarza warunki do dzialania w placowce organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowaweczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;
18) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;
19) dysponuje $§rodkami okre$lonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
20) podejmuje decyzje dotyczace wykorzystania zasobow: ludzkich, kapitalowych,
rzeczowych i za te decyzje ponosi pelng odpowiedzialnosc;
21)  w zarzadzaniu profesjonalnie postuguje si¢ prawem, zwlaszcza o$wiatowym,
administracyjnym i gospodarczym;
22)  promuje placéwke i jej osiagnigcia;
23) nawigzuje i rozwigzuje z rodzicami dzieci umowy o przyjeciu dziecka do
przedszkola i skresleniu go z listy wychowankow;
24)  wspoéltdziata z wladzami o$wiatowymi i samorzgdowymi;
25) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrektorem ds pedagogicznych
1 rodzicami dzieci;
26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor do spraw pedagogicznych jest uprawniony i zobowigzany do:

1) kierowania dziatalno$cig wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

2) petnienia nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;

3) opracowywania arkusza organizacji przedszkola w ramach realizacji projektéw
unijnych,

4) kontrolowania rytmicznej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

5) kontrolowania realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

6) sprawowania opieki nad dzieCmi oraz stwarzania warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

8) nadzorowania prawidtowosci dzialan proceduralnych zwiazanych z nadawaniem
nauczycielom kolejnych stopni awansu zawodowego;

9) opracowywania, we wspOtpracy z dyrektorem, rocznego planu pracy wychowawczej,
dydaktycznej i1 opiekunczej przedszkola;

10) wspotpracy z rodzicami dzieci;

11) organizowania i1 motywowanie nauczycieli do udziatu w ro6znych formach
(zewnetrznych i wewnetrznych) doskonalenia zawodowego;

12) wydawania zalecen pracownikom pedagogicznym przedszkola oraz wymierzania kar
porzadkowych w porozumieniu z dyrektorem,;

13) opracowania, we wspotpracy z dyrektorem, planu pracy placowki oraz dokumentacji
wewnetrznie regulujacej jej prace;

14) dokonywania zmian w statucie przedszkola;

15) przekazywania pracownikom wnioskow 1 uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw z nadzoru
pedagogicznego do doskonalenia pracy przedszkola;

16) wykonywania zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§6
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1.

2.

(98]

[a—

(98]

—

W przypadku sporéw prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej
decyzji nalezy do kompetencji dyrektora.

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej/obydwu stron.

O rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor przedszkola informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
. Przedszkole zapewnia dzieciom wychowanie, opieke i nauczanie w godzinach 6.30 — 18.00

w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie, jesli takie beda potrzeby srodowiska.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko§¢ dziennej stawki

zywieniowej ustala organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

§8

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Oddziatem opiekuje si¢ dwdch nauczycieli oraz w uzasadnionych przypadkach nauczyciel
wspomagajacy.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor ds.
pedagogicznych.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z dyrektorem ds.
pedagogicznych, moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac
nauczycieli do wykonywania innych zadan w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng i opiekuncza pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza organizowana jest zgodnie z pedagogika planu
daltonskiego 1 prowadzona jest na podstawie wybranego programu wychowania
przedszkolnego.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest codziennie od godz. 8.00
do godz.13.00.

Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w planie pracy placowki.

§9

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dzieci.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajgcia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym trwaja 45 minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, w czasie dtuzszym lub krotszym

niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
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§10

Ramowy rozktad dnia zawierajacy state godziny pracy ustalany jest przez dyrektora ds.
pedagogicznych.

Ramowy plan dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych.

Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym jak i na §wiezym
powietrzu.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada, wymagane przepisami prawa
o$wiatowego, zaplecze.

§11

Zadania przedszkola realizowane sg podczas zajg¢ grupowych, zespolowych, indywidualnej
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnoz i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacj¢ przestrzeni umozliwiajacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na dworze;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chordb
przewlektych.

§ 12

Dzieci niebedace obywatelami polskim i oraz dzieci urodzone w Polsce, ktore pobieraty nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebgedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym, w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§13

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okre$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 14

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola i ich rodzicom.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.
Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej sag dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

§15

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia zajgcia specjalistyczne;.
Zajecia rewalidacyjne i zapewniajace pomoc psychologiczno pedagogiczng organizowane sg
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§16

W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sa takze dla dzieci niebedacych
wychowankami przedszkola.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom w formie zajgé
specjalistycznych, zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub/i opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§18

Dla dzieci niepetnosprawnych przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
Wychowankom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i/lub opinig
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu/opinii;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym =zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne;
4) integracje ze Srodowiskiem rowie§niczym;
5) przygotowanie do podjecia nauki w szkole.
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sig
wyznaczony przez dyrektora ds. pedagogicznych zespot.
W przedszkolu, w uzasadnionych przypadkach, zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych
w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§19

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola,
gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje si¢ go
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielany na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do sekretariatu przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym umozliwiajg si¢ udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach oraz imprezach
przedszkolnych.
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Rozdzial VII
NAUCZANIE ZDALNE

§ 20

W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (z wykorzystaniem aplikacji LiveKid, telefonicznie Ilub
W ZWwyczajowo przyjety sposOb, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
dzieci) o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) zapewnienie rodzicom mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazywanie informacji o formie kontaktu;
5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanych
tresci w danym dniu,
c) zrédel i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: komunikatory, grupy
spolecznosciowe, kontakt telefoniczny lub innych umozliwiajacych kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci z wurzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng i ich dostepnosci w domu.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

§21

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek
i gier edukacyjnych;
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne zamieszczane na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzgdow;
2) media spolecznosciowe, komunikatory, program do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
3) zajecia online;
4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
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5) zamieszczone na stronie grupy zamknigtej przedszkola informacji i materiatow
edukacyjnych;

6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola przekazuje nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatlcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz
formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbgdne
do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem ustalonych form komunikacji.

§22

Dyrektor przedszkola przy wspolpracy z nauczycielami ustala godziny pracy zdalnej
nauczyciela.
W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani
sa do:
1) wspodlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami i rodzicami w zapewnieniu
dzieciom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) réwnomierne obciazenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
Nauczyciele zobowigzani sa do gromadzenia i przechowywanie w wersji elektronicznej
scenariuszy zaje¢ (wraz z wykorzystywanymi materiatami) na kazdy dzien nauki zdalnej,
opatrzonych data.
Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone
danych osobowych dzieci i ich rodzicow.

§23

W przypadku gdy dziecko nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji
zdalnej), rodzice informujg o tym swojego wychowawcg.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktorego ksztatcenie odbywa sie
na odlegto$¢, nauczyciele w porozumieniu z rodzicami ustalaja mozliwe formy pracy zdalnej.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

§ 24

Rodzice dzieci, podczas prowadzenia przez przedszkole nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegblnosci do:
1) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauk¢ w domu;
2) umozliwienia dzieciom pracy edukacyjnej na odlegtos¢;
3) odbioru materiatdow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
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5) zglaszania nauczyciclom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela za pomocg aplikacji LiveKid lub telefonicznie.
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami za posrednictwem
ustalonych form komunikac;ji.
W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci
monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych
kontaktéw z nauczycielami za posrednictwem ustalonych form komunikacji.
Zabrania si¢ rodzicom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
w celu upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Rozdzial VIII
REKRUTACJA

§ 25

Przedszkole przeprowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja odbywa sie przez caly rok do wyczerpania miejsc.

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest Umowa zawarta pomigdzy rodzicami dziecka a
przedstawicielem organu prowadzacego przedszkole.

Podstawowym kryterium przyjgcia dziecka do przedszkola jest kolejno$¢ zgloszen. (umowa,
uzupelniona karta zapisu dziecka oraz wptata wpisowego w wysokosci okreslonej przez organ
prowadzacy).

§26

Wysoko$¢ optaty za $wiadczenia z zakresu wychowania, nauczania i opieki ustala organ
prowadzacy.

Optata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

Optate za wyzywienie pomniejsza si¢ o kazdy, zgloszony przez rodzica, przypadek nieobecnos¢
dziecka w przedszkolu (najpdzniej do godziny 18.00 dnia poprzedzajacego absencj¢ dziecka).
Optaty za przedszkole pobierane sg z gory do 5 — go dnia kazdego miesigca.

Organ prowadzacy, w szczegdlnych przypadkach, moze zwolni¢ rodzicow z optat.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

Optata za przedszkole, w przypadku realizacji projektow unijnych wspodtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego jest zgodna wymogami projektu.

§27

Organ prowadzacy moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujgcych przepadkach:
1) systematycznego spdzniania z ptatno$ciami za przedszkole — 3 miesiace;
2) nieobecnosci dziecka ponad 3 miesigce i niezglaszania tego faktu do przedszkola;
3) napodstawie wniosku opiekunéw prawnych;
4) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankow;
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5) nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu.

Rozdzial IX
OBOWIAZKI I PRAWA NAUCZYCIELI 1 PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§28

1. Nauczyciele sprawuja bezposrednia opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

2. Nauczyciele sag w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, zapewniajg

dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest wudzielenie natychmiastowej pomocy  dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna oraz powiadomienie o sytuacji organu prowadzacego

lub dyrektora przedszkola oraz rodzicow.

4. W przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele 2z przygotowaniem pedagogicznym

1 wymaganymi przepisami prawa o§wiatowego kwalifikacjami.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
6. Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
7. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie indywidualnej pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej, mierzenie i monitorowanie jej jakosci, ponoszenie odpowiedzialnosci za

jej wyniki;

2) organizacja uczenia si¢ dzieci w ich wlasnym tempie, pobudzanie do wspoélpracy,
stosowanie indywidualnego sprawdzania wynikéw pracy kazdego dziecka zgodnie

z koncepcja planu daltonskiego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie obserwacji;

5) biezace dokumentowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyroOwnawcze] w

dzienniku przedszkola;

6) opracowywanie miesiecznych planow z uwzglednieniem podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, planu pracy przedszkola i zadan opartych na trzech
glownych zasadach planu daltonskiego - nauce wolno$ci, samodzielno$ci

1 wspotpracy;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza nim w czasie wycieczek, spacerow itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna i inna;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych, w szczegolnosci
z  programu  wychowania  przedszkolnego realizowanego w  oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
13) realizacji zalecen dyrektora i innych osob kontrolujacych;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
16) badanie efektywnosci swojej pracy;
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17) wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustaleniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;
3) czysto$¢ wychowankow i ich stan zdrowia podczas pobytu w przedszkolu.
Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

§29

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§30

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W przedszkolu ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;
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5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, opflate
z tytutlu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice grupowo lub indywidualnie.

Rozdzial X
OBOWIAZKI I PRAWA RODZICOW

§ 31

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona
osobg zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
9) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;
10) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
11) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow - skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;
12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
14) sledzenie biezacych informacji przekazywanych przez wychowawcow.
Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory do mycia zgbow, pidzame
i posciel (w przypadku lezakowania), komplet ubran na zmian¢ i inne niezbedne rzeczy
wskazane przez wychowawce. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych, wiasnych zabawek.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazac nauczycielowi oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
w uzasadnionych przypadkach nauczyciel, w trosce o zdrowie dziecka i innych dzieci
przebywajacych w placéwce, moze odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

§32
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1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego warunkujgcego harmonijny i optymalny rozwoj dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami i zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola oraz planow miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od zatrudnionych w przedszkolu specjalistow
1 nauczycieli, w celu spojnych oddziatywan wychowawczych;
4) korzystania z monitoringu wizyjnego;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;
6) decydowania w sprawie wyboru zaje¢ dodatkowych;
7) udziatu i organizowania spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

§33

1. Wobec rodzicow dzieci przedszkole pei funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka,
3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
2. Kadra pedagogiczna wspolpracuje z rodzicami dzieci z wykorzystaniem form:
1) spotkania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia dodatkowe;
3) zajgcia otwarte, imprezy i uroczystosci przedszkolne;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola, Facebooku oraz
przekazane za pomocg aplikacji LiveKid.

Rozdzial XI
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 34

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobg
przez nich upowazniona wskazana w dokumentacji rekrutacyjnej, stanowiacej integralng czgs¢
umowy o objeciu dziecka opieka przedszkolna.

2. Osoba upowazniona przez rodzicow dziecka w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé
przy sobie dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

3. W kazdej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego kontaktu z rodzicami dziecka,
jezeli dziecko probuje odebra¢ inna osoba niz rodzic lub osoba wskazana przez rodzicow w
upowaznieniu.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru, gdy jej stan
wskazuje na niemozliwo$¢ zapewnienia dziecku nalezytej opieki.

5. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje organ prowadzacy
i dyrektora ds. pedagogicznych.

6. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadania przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzice powinni przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka do/z
przedszkola (w godzinach 6.30 — 18.00);

2) dziecko powinno by¢ odbierane przez rodzicow lub osoby wskazane w upowaznieniu;

3) prosba rodzica dotyczaca zakazu kontaktu i odbierania z przedszkola dziecka przez
drugiego z rodzicow musi by¢ udokumentowana orzeczeniem sgdowym;
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4) osobom nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkow odurzajacych dziecko nie zostanie
wydane.

W przypadku, jezeli do godziny 18.00 nie zglosi si¢ po dziecko rodzic, nauczyciel jest
zobowigzany do powiadomienia dyrektora ds. pedagogicznych;
W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania o zaistniatym fakcie rodzica i zapewnieniu opieki dziecku do czasu przybycia
opiekunow. Rodzice ponosza dodatkowy koszt za opieke nad dzieckiem poza godzinami pracy
przedszkola.

ROZDZIAL XII
Postanowienie koncowe

§ 35

Niniejszy statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola
i jest integralng czesciag umowy o objecie dziecka opieka przedszkolna.
W celu zapewnienia powszechnego dostgpu do statutu jest on udostgpniany:

1) przy zawieraniu umowy o objecie dziecka opieka przedszkolna;

2) na stronie internetowej przedszkola;

3) nakazde Zzadanie rodzicow dziecka.

§36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.



